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ISTIKLALMARS|
Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Stnmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildaidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gif! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmsz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezolden beridir hiir yagadm, hiir yaganm.

Hangi gtigin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zithh duvar,
Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dediin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'im..
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Can, canani btiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vataimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstiinde benim Inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh-t miicerred gibi yerden na'sim:

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hlal!
Olsun artrk dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakdkadir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin tstiklal!
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SUNUS

Kurumsallasma, her isin amaci, arac1 ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su
aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin
o6grenme giicliigli ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
O0grencinin o6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 0Ogrencinin kendisine, ailesine,
devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege donik ne gibi
kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri
diizeltmemiz gerektigi konusunda gelecegimizi 6ngérmek agisindan yaptigimiz bir ¢alismadir.
Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagh bireyler yetistirmeye
devam edecegiz.

Gunimiuz dinyasinda her alanda yasanan gelismeler tim kurumlar1 oldugu gibi egitim
kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde yeni
yaklasim ve uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve
bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bunun farkinda olarak bu degisime
ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek, cevremizi
degisime hazirlayabilmek ve calismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine olanak saglamak icin
kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla
okulumuzun 6niimiizdeki yilarini planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi
yolunun da ge¢mise ve bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda
hazirladik. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait
bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Midirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

“Egitimdir Ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder.” (M. K. Atatiirk)

Canatan GUNDUZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Canatan GUNDUZ Okul Miidiirii Umit ICKAN Miidiir Yardimcisi
Hanife DINC Miidur Yardimcist [Tirkan KARABAY Sinif Ogretmeni
Ramazan TURAL Sinif Ogretmeni  [Ebru 0ZI$ ingilizce Ogretmeni
Ayfer AKGUN Siuf Ogretmeni ~ Mehtap KOYLU Smif Ogretmeni
Fatma Stimeyye AKBULUT  |Okul/Aile Birli§i |Canan YILMAZ Veli
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Glgclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Basaksehir Nene Hatun ilkokulu 2019 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Yirmi
dort derslik, bir kiitiiphane, iki fen laboratuvari ve bir spor salonu mevcuttur. Agirlikh olarak
orta ve alt gelir grubuna mensup veli profiline sahiptir. Basaksehir ilce merkezinde 2.6 km
mesafede merkezi bir okul olmasi miinasebetiyle ulasim noktasinda avantajlara sahiptir. Yeni
yapilan okul olmasi dolayisiyla bircok avantaja sahiptir. Ziimre calisma odalari, beceri
atolyeleri, laboratuvarlar gibi ¢ok sayida fiziki imkana sahiptir. Bu 06zellikleri ile egitim
O0gretim faaliyetleri agisindan avantajli ozelliklere sahiptir. Okulumuz adini lilkemizin en
onemli degerlerinden olan; 93 Harbi'nde Erzurum’da Aziziye savunmasina katilan ve Rus
isgaline kars1 halkin direnisinin simgasel haline gelmis Tiirk kadin kahraman Nene Hatun’dan

almistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boélim uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Ge¢gmis donem stratejik planlar1 incelendiginde hedeflere ulasildig:
gorilmistiir. Zaman igerisinde egitim ve ogretim etkinliklerinin teknolojik unsurlarla
desteklenmesi 6grencileri olumlu yonde etkilemistir. Mevcut personeller okulu
sahiplendikleri icin glg¢li bir okul iklimi elde edilmistir. Okulumuz besinci senesi
icerisindeyken dahi basladig1 noktanin ¢ok 6tesine ge¢cmeyi basarmistir. Okulumuzun fiziki
kapasitesi de giiclendirilmis, var olan olanaklar daha islevsel hale getirilmis ve 6g8renci-
O0gretmen-veli faydasina sunulmustur. Bu bakimdan okulumuzun eksiklikleri stratejik plan
hedeflerinin de tistiine ¢ikarak giderilmis ve bu sayede ciddi yol katedilmistir. Derslik basina
disen o6grenci sayimiz 30 civaridir. Bu da ogrencilerimizin verimli bir bicimde derslere
katilimini saglayan bir diger giiclii yonmiizdiir. ilk acildig1 yila oranla okulumzda diizenli ve
kontrollii bir mevcut artis1 olmustur. Sayisal denge oturtulmustur. 2019 yilinda yururlige
giren Basaksehir Nene Hatun Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirhk siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere
bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege
yonelim bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak tlizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu {li¢ tema altinda 3 stratejik amag, 5

stratejik hedef, 27 performans gostergesi ve 37 stratejiye yer verilmistir.
5



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ulkemizin kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan okulumuz, Milli Egitim Bakanligin
tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarin1 Valilik ve Kaymakamlik

Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir.

Midirligliimiiz, tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun hiitkmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine
gore yerine getirmektedir. Midirligimizin kendisine bagh birimleri izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklan il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi'nde tamimlanmistir. Bu dogrultuda gerekli c¢alismalar hayata
gecirilmektedir. Milli Egitim Midirliiklerinin goérev, yetki ve sorumluluklarini

diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde
okulumuzun gorev ve sorumluluk yikleyen, okulumuzun faaliyet alanim
diizenleyen mevzuat gozden  gecirilerek yasal yikimlilikler listesi
olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulculumuzun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle
ama¢ ve hedeflerin smirlar1 ¢izilmistir. Okul mevzuattan kaynaklanan
yukiumliilikleri, bu ytikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu
yasal yukimliliklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi stlrecinde

cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulmustur.



Okulumuz
“Dayanak”baslhig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikkmiinde
Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili htikiimleri
yerinegetirmek
“Egitim-68retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimihalkla
iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
isve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplumkuruluslar ve
ozel sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
¢alismalarini
yuriitmek
Ogrencilerinin
okulakayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,sosyal
sorumluluk
¢alismalari vb. Is
veislemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli
EgitimTemel Kanunu
652 Sayil1 MEB Tegskilat ve
Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No:5.1.1961, RG:
12.01.1961 /10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet
MemurlariKanunu

5442 Sayih 1
IdaresiKanunu

3308 Sayil1 Mesleki
EgitimKanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikogretim ve
EgitimKanunu

5018 sayili Kamu
MaliYonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel
MevzuatBiilteni
Tasima Yoluyla
EgitimeErisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miditrliikleri
Yonetmeligi(22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve
PsikolojikDanisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
veEsaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim
vellkogretim
Kurumlari

Yonetmeligi

Sosyal

Etkinlikler

Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar
veZimreleri Yonergesi

e Miidirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yuriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek
tabioldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidiirligimiizin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal
kiltirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikliolmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger

kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat
itibariyleOkul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi
Egitim
uygulamalari
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak 6grenci
vevelilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta
ihtiyacduyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar:
yerine
“glincelleme”
calismalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerininegitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilece
gisekilde
yeniden
diizenlenmesi




2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
» 12.Kalkinma Plam

» Cumhurbagkanligi Programa,

vV V V VYV VY V

Orta Vadeli Program,
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Basaksehir {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder. Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer

alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12.Kalkinma
Plam

Cumhurbaska
nhg1 Program

1.Egitim Altyapis1 Gelistirme

2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

3. Kaliteli Egitim Sunumu

4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
5. Egitim Yénetimi ve Idare

6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu

1. Erisim ve Katilimin Artirilmasi:

2. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi

3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmasi
ve Istihdaminin Desteklenmesi

4. Egitim Yénetimi ve Idare

1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirtlmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tegviki

5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

Milli Egitim 1.Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erigim ve Katilim1 Artirmak
Bakanhg 2.]§gzitim Kalitgsi ve Iyil.esFirme 2.Eg%t%mde F.1rsa.t Esi.tli.gi . '
Strateiik 3.0gretmen Niteligi ve Istthdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
J 3.Egitimde Teknoloji Kullanimu: Verimliligin Artirilmasi
Plam 4.Degerlendirme ve izleme 4.Teknoloji Kullanmminin Tesviki
istanbul il Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi1 Artirmak
Milli Egitim Z.E%itim Kalits.esi ve Iyil'esFirme 2.Egitﬁmde F}rsaj[ Esij[ligi » .
-/ 3.0gretmen Niteligi ve Istithdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Miidiirligi i . S
. 3.Egitimde Teknoloji Kullanimu: Verimliligin Artirtlmasi
Stratejik 4 Degerlendirme ve Izleme
Plam
Basaksehir Erisim ve Katihm: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
ilg:e Milli 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Esitim 3.0gretmen Niteligi ve Istthdam 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
g_ e 3.Egitimde Teknoloji Kullanimu: Verimliligin Artirilmasi
Miidiirligii 4.Degerlendirme ve Izleme
Stratejik
Plam




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar: tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler
Qgrencilerin diizeyine uygun geziler
Ogrencilerin gelisimine katkida bulunacak sinema etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Okulumuz mevcut spor salonu ve bahgesi ile 6gretmenler esliginde
voleybol, basketbol gibi bircok alanda gelisim imkani bulmaktadir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuz ¢ocuklara uygun miize gezilerine ve sergilere 6nem
ivermektedir. Okul biinyesinde de sergiler olusturulmaktadir.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Rehberlik tarafindan 6gretmen ve veli seminerleri diizenli olarak
lyapilmaktadir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun biitcelendirmesi konusunda iistline diiseni yapmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik servisimiz 6grencilerin ihtiya¢ duydugu her alanda destek
olmaktadir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Sinif ortamlarinda 6gretmenlerin takibi ile yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

[Teknolojik imkanlar miimkiin mertebe iist diizeyde sunulmaktadir.

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin sanatsal ve sportif yonlerinin giliglendirilmesi

saglanmaktadir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6g8renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde
oldugu taraflarin gortislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglarn
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu
kapsamda Basaksehir Nene Hatun Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin iletisim ve etkilesim icinde
bulunan kurum ve kuruluslarin goruslerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin gorts,
talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu
kapsamda Basaksehir Nene Hatun Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esglidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Basaksehir Nene
Hatun ilkokulu Stratejik Planlama EKibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslar olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin gorius ve onerilerini almak lzere ve anket
yontemi uygulanmistir.

Basaksehir Nene Hatun ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini
iceren Ogrenci-ogretmen-veli anket calismalarina 508 o6grenci, 630 veli ve 22 6gretmen
katilmistir. Anket uygulandiktan sonra Basaksehir Nene Hatun Stratejik Plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz o6grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin
sonuglar belirlenmistir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara alttaki tablolarda yer verilmistir:

OGRENCI ANKETI
E
=
St
=3
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI § P o
< E|g|. g E
9 g = | 2 0 )
= s | 8|E3 =
NO E S| 5|25 £
3 S| 85| &= 5
=2 <2 M| MM S~
01- Okulumu seviyorum. 318 129/ 50 2 9
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 256 144/61 | 20 27
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 302 106/70 | 10 20
04- Ogretmenim adildir. 262 128/83 | 10 25
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 258 135103 | 1 11
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 373 107{16 | 0 12
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 289 185|30 | 2 2
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 230 163|70 | 22 23
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 174 110{154 | 37 33
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 312 159| 26 0 11
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 287 146| 64 3 8
2= Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 274 152/49 | 6 27
GENEL TOPLAM 3335 | 166(776 | 113 207
4
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OGRETMEN ANKETI

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

E| E -
o8| 5| El 29 s
25| s| Bl 2z =2
N L] B N L
o & 8| S o« <
XX | X M| M X K
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 |5 |2 0 1
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 13 |4 |3 0 2
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. 12 | 3 5 0 2
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
. . 11 |11 |0 0 0
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 |7 | o 0 0
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. 16 |5 | O 0 1
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 15 (3 |1 1 2
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 16 |a | o 1 1
olusturmustur.
09-| Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 17 |1 | 2 0 2
10-| Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 11 |3 | 2 2 4
11-| Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir
. 15 | 6 1 0 0
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 18 |1 |2 0 1
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 17 (4 |1 0 0
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 18 |2 |1 1 0
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirilir. 8 (14 |0 0 0
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 6 (15 | O 0 1
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 12 |8 | 2 0 0
GENEL TOPLAM 234 |96 |22 5 17
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VELI ANKETI

VELILER iCIN KONU BASLIKLARI
g E
= =
05 5)2|o5 §
25 5| S|l =
=2 5|2 |5E E
w8 B = | @8 B8
NO 22 2| 2|28 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 419 | 11 (70 15 15
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 316 | 209 | 58 10 37
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 431 | 165 | 22 4 8
04- O'l'<ul, égrisncilerin.ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 538 | 75 |12 3 2
glivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 422 | 171 32 1 4
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 334 | 272 |15 5 4
olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 537 | 65 |17 4 7
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 524 | 72 | 27 4 3
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
P : 516 | 66 | 36 4 8
tlim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- O.ku.l, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 420| 17523 5 7
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duyg}lsal ravl?atSIlek ve 6grenme giicliikleri ile 213 | 172| 28 10 7
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 362 | 24912 4 3
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | 280 | 259 | 36 11 44
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢laria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 370 | 169 | 29 30 | 32
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 354 | 173 |25 36 42
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 409 | 174 | 31 8 8
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 398 | 153 |26 24 29
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 310 | 270| 36 8 6
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. 469 | 90 | 32 20 19
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 479 | 140 11 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 392 | 13753 23 25
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 456 | 146 | 18 4 6
GENEL TOPLAM 9149 | 3413 | 649 | 233 | 316
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Paydas Analizi ve Stmiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri
olan kisilerdir.

Calisan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit
misteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak triin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardr.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir (yapisal baghlik gibi).

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi sec¢imi tizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikei | Miusteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg1 v v
Valilik v

Milli Egitim Miudurlugi
Calisanlari

lige Milli Egitim
Midirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

2 |2 < <
< (< < <

Ogretmenler  ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N N

Okul Aile Birligi ~ N

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

2 |2 | ol o
2 |2

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

(=)
(=)

Bayindirhik ve  Iskan
Miudurlagi

(=)
(e

Sosyal Hizmetler
Midirligi

Genglik ve Spor Miidiirligu

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

2| ol |2
2 |2 |2 |2

Sivil Toplum Kuruluslari
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

@ 3]
g | S EE| o -
Paydas =4 > < E - @ 8D
T A fF2| 93 0
< |z |EE|3¢% :
- =) 2 | Za ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
aralandiklari icin
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare
STK IAmacg ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
] (¢°] F
.. sl 5| z(gs| 2| alzz g ¢
Uriin/Hizmet | © 2 = O - S 5|2 s =
5 8 E = |8 ™ S =2 5 ®
Navay = — = ~ o —_
| o | |87 o 2 & 5 &
el 2|28 35 (%3 4 &
= 4, = [ T ] Z ag¢ =
5| 2| 2| &8 5 G 3 3
— - s =
= = = & = £
N Nt
Yararlanici E g S 3
s . = —_ j=
(Miisteri) ' 5
Ogrenciler \ 0 N i N
Veliler J
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 7.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

1. Smiflar: 103 Erkek 68 Kiz

2. Smiflar: 96 Erkek 92 Kiz

3. Smiflar: 98 Erkek 82 Kiz

4. Smuflar: 95 Erkek 81 Kiz olmak tizere okulumuzda 716 (392 Erkek
324 Kiz) 6grenci mevcuttur. Bu say1 icerisinde 3 erkek hafif otistik
0grencimiz vardir. Diger bilgiler simif ve 6grenci bilgileri ad1 altinda
asagidaki tabloda verilmistir.

Akademik basari verileri

Okul genelinde okuma-yazma bilmeyen 6grencimiz bulunmamaktadir.
Onceki senelerde dérdiincii siniflarda siiflarin %70’inden fazlasimin
takdir-tesekkiir aldig: tespit edilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuzun bu alanlarda herhangi bir 6diilii bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz biinyesinde devam-devamsizlik 6gretmenler tarafindan takip
edilmekte ve 11 siirekli devamsiz 6grencimiz disinda 6grencilerin okula
devami saglanmaktadir. Ayrica ilgili midir yardimcimiz strekli
devamsiz 6grenciler icin gerekli islemleri yiirtitmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

3 idareci: 2 Erkek 1 kadin/ 2 Lisans 1 Yiiksek Lisans
27 Ogretmen: 6 Erkek 21 Kadin/ 24 Lisans 3 Yiiksek Lisans

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz zorunlu hizmet ici egitimler disinda yaklagik %40
oraninda hizmet i¢i egitimlere katilim saglamaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

27 Sube

25 Smif

2 Laboratuvar

1 Resim Atoélyesi

1 Konferans Salonu
1 Kiitiiphane

2 Mescit

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo.8 Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tablo verilmistir.

SINIF ERKEK KIZ TOPLAM SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
1-A 18 9 27 3-A 15 13 28
1-B 20 10 30 3-B 17 13 30
1-C 15 13 28 3-C 15 14 29
1-D 15 12 27 3-D 17 13 30
1-E 17 12 29 3-E 17 15 32
1-F 19 12 31 3-F 16 14 30
1A-HAFIF |0 0 0 3A-HAFIF 1 0 1
OTISTIK OTISTIK
2-A 15 18 33 4-A 16 13 29
2-B 14 16 30 4-B 17 13 30
2-C 16 16 32 4-C 16 13 29
2-D 17 11 28 4-D 15 15 30
2-E 18 15 33 4-E 15 13 28
2-F 15 16 31 4-F 15 14 29
2A-HAFIF |1 0 1 4A-HAFIF 1 0 1
OTISTIK OTISTIK
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TESKILAT SEMASI

CANATAN GUNDUZ

ERHAN METIN AYSE POLAT MERVE SUBASI AFRA NUR ONDER
SINIF OGRETMENI SINIF OGRETMENI SINIF OGRETMENI SINIF OGRETMENI
AYFER AKGUN ERHAN QELiK

SINIF OGRETMENI SINIF OGRETMENI

ASUMAN CAN MEHMET IBRAHIM YAGAR HALIME ADAS RAMAZAN TURAL
SINIF OGRETMEN! SINIF OGRETMENI SINIF OGRETMENI SINIF OGRETMENI
SEMRA OZBEK ZELiHA OZGAN
SINIF OGRETMENI SINIF OGRETMENI

TURKAN KARABAY

DEMET $SEREFLI
REHBER OGRETMENI

ZULEYHA AYDIN




2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 33
10....Uzeri 2 6.6

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 1
Tablo 11. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar
Sira Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
No
1 Miuddr 13
2 Middir Yardimcisi 12
3 Middir Yardimcisi 21
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Yil 0 3
4-6 Y1l 0 1
7-10 Y1l 0 7
11-15Y1l 2 4
16-20 2 8
20 ve lizeri 4 7

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 3 6 2 4

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Sira [Bransi Seminer Sayisi ROl
No
1 Sinif Ogretmeni 717 298
2 ingilizce Ogretmeni 64 10
3 Din Kiiltiirii Ogretmeni 14 2
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet | Topla
Gorevi Erkek Kadin g P
Durumu | Yihi m
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 4 ORTAOKUL- 4 4
LISE
3 Hizmetli 0 2 ORTAOKUL- 2 2
LiS2
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Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okulun yonetim islerini ytiriitiirken tiim paydaslar arasinda gerekli kopriiyli olusturmak.

Okul /Kurum
Miudiiri
N Okulda idari islerin yiirlitimiinde ve diizeninde miidlire yardimc1 olmak.
Midiir Yardimcisi
. 1 Derslerin ve 6grencilerin takibini yapmak, veli ile saglam iletisim kurmak, ndbetlerini
Ogretmenler aksatmamak, is ve isleyise katkida bulunmak, gerekli evraklar1 zamaninda teslim etmek.

Yardimeci Hizmetler
Personeli

Okulun temizligini saglayip okul miidiiriinlin verdigi is ve islemleri yiiriitlimek.

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi
ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin
diistiniildigi de belirtilmelidir.

Tablo 18. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill Tahta Sayisi 12 25 25 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 8 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 25 20 3 0
Projeksiyon Sayisi 12 1 0
Wi-fi Cogaltic 15 15 15 0
TV Sayisi 0 1 1 0
Yazic1 Sayisi 4 4 4 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
[nternet Baglanti Hiz1 16mibt 16mibt 16mibt -

Tablo 19. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuz, her devlet okulunun sahip oldugu mali kaynaklara sahiptir. Kantin kiras,

geziler ve okul aile birliginin agirlikli olarak velilerle iletisime gecerek topladig:
bagislar okulumuzun gelir kalemlerini olusturmaktadir. Bolgemizin devamli gé¢ alan
bir bolge olmasi velilerimizin ekonomik a¢idan geri kalmis olmalarinda 6nemli bir

etkendir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 TL | 100.000 TL | 150.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL
Okul Aile Birligi 100.000 TL | 150.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL | 300.000 TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 90.000 TL | 105.000 TL | 120.000 TL | 140.000 TL | 160.000 TL
Doéner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - o - -
Diger 10.000 TL | 25.000 TL | 35.000 TL | 50.000 TL | 60.000 TL
TOPLAM 240.000 TL | 355.000 TL | 470.000 TL | 590.000 TL | 710.000 TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir:

Tablo 21. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

23




Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER GELIR | GIDER GELIR [ GIDER
Temizlik 35.000 TL 52.000 TL 70.000 TL
Kii¢iik Onarim 10.000 TL 12.000 TL 15.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 7.000 TL 7.000 TL 8.000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8.000 TL 10.000 TL 12.000 TL
Telefon 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL
Sosyal Faaliyetler 5.000 TL 8.000 TL 10.000 TL
Kirtasiye 6.000 TL 10.000 TL 15.000 TL
GENEL 76.000 TL 105.000 TL 137.000 TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 23. Kuruma Ait istatistiki Veriler
Ogrenci Durumlar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 676 692 708
Ortama smnif mevcudu 28 28 28
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 1 2 2
Spor Kulubii Faaliyetleri 2021 2022 2023
Acilan Branslar - - Basketbol
Antrendr Sayisi - - 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 500
Ogrenci devam durumu 2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik| 7 6 9
Ortalamasi
Devamsizliktan Kalan Ogrenci 16 22 13
Sayisi
Devamsiz olup Devami saglanan 8 6 9
0grenci sayis1
Personel Devam Durumu 2021 2022 2023
Personelin sevk siireleri - - -
Alinan rapor sayisi - - -
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin - - -
siireleri
Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 2023
Yararlanan Ogrenci Sayisi 28 35 52
Engelli Ogrencileri igin yapilan 2021 2022 2023
qallsma__lar
Engelli Ogrenci Sayis1 1 1 1
Engel Cesitleri Ogrencimizin Ogrencimizi Ogrencimi
ylriime engeli n ylrime zin
mevcuttur. engeli yurime
mevcuttur. engeli
mevcuttur.
Yapilan Calismalar Asansor Asansor Asansor
kullanimina kullanimina kullanimin
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acilmigtir.  Akran acilmistir. a
zorbalig1 Akran acilmistir.
onlenmistir. Tim zorbaligl Akran
ogretmenler onlenmistir. zorbaligi
nobetlerinde de Tim onlenmisti
kendisiyle O0gretmenler I. Tim
ilgilenmektedir. nobetlerind 0gretmenl
® de er
kendisiyle nobetlerin
ilgilenmekte de de
dir. kendisiyle
ilgilenmekt
edir.
Dis Cevre tarafindan 2021 2022 2023
diizenlenen faalietyere katilim
e-Twinning - - 1
Teknofest - 1 -
Sifir Atik Yarigmalari - - -
Fiziki Mekanlar 2021 2022 2023
Cok amach Salon Var Var Var
Kiitiiphane Var Var Var
Ogretmenler Odasi Var Var Var
Binanin Dis ve I¢ Ses Yalitimi Var Var Var
Kantin- Yemekhane 2021 2022 2023
Isletme Bicimi Kantin Kantin Kantin
fhtiyaci Karsilama diizeyi Yeterli Yeterli Yeterli
Okula getirisi 4500 TL (ayhk 6900 TL 10000 TL
ortalama) (aylik (aylik
ortalama) ortalama)
Isinma Durumu
Okul Nasil Isitihyor? Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakit Tird Dogal Gaz Dogal Gaz Dogal Gaz
Isnmanin tam saglaniyor mu? EVET EVET EVET
Kaorifer gorevlisinin belgesi var | EVET EVET EVET
?
g;:r.il Savunma Calismalari
Yangin tertibati VAR VAR VAR
ikaz alarm zili VAR VAR VAR
Yangn tiipi VAR VAR VAR
Elektrik tertibatinin kontrolii YAPILDL YAPILDI. YAPILDI.
Baca temizligi YAPILDL YAPILDL YAPILDL
Sivil savunma tatbikati YAPILDI. YAPILDI. YAPILDI.
Kalorifer kazan temizligi YAPILDIL. YAPILDI YAPILDL




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okul ¢evremiz ekonomik agidan dezavantajli bir bolgededir. Velilerimiz orta ve alt gelir
seviyesine sahiptir. Kiiciik bir kismi ise daha iyi kosullardadir. Politik olarak okulda yapilan
tim etkinlikler yasal cercevede yirutilmektedir. Veli ve ogretmen gorusleri
onemsenmektedir. Okulumuz fiziki kosullar bakimindan teknolojik anlamda ¢evresine gore
iyilestirilmistir ve 6grencilerin bu imkanlardan faydalanmasi saglanmaktadir. Veliler okulu bu
yoniiyle de tanimaktadir. Velilerimizin egitim durumu degiskenlik gostermektedir. Salgin veya
afet gibi durumlar icin tiim personellerimiz hazirdir. Bu yonde ge¢miste velilerimize yapilan
bilgilendirmeler 6niimiizdeki dénemlerde de devam edecektir. Velilerimizin okulumuz ile
olan bagini giiclendirmek bizi de daha giicli bir okul haline getirmektedir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
2024-2028 donemi icin bakanlik, il ve ilce planlari Okulumuz ¢evresinin genel gelir durumu orta ve
incelenmistir. Bu kapsamda okulumuz biinyesinde gontillii alt seviyededir. Okul gelirini arttirici ciddi bir

O0gretmen ve velilerimizle gerekli toplantilar yapilip kurul ve  junsurumuz bulunmamaktadir.
komisyonlar olusturulmustur.
0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, genel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, 0I5 kapasitesi,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
# Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Velilerimiz ¢ocuklarinin egitimini 6nemsemektedir. Okulumuz [Kurumumuz giincel teknolojik donatilar

da bu yonde koyulan hedefler i¢in gerekli ¢alismalari yakindan takip etmektedir. Velilerimiz de bu
yapmaktadir. Bulundugumuz ¢evre gocten etkilenmistir. anlamda yonlendirilmektedir.
Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenciler bulunmaktadir ve Okul/kurumun teknoloji kullanim
aidiyet hissetmeleri i¢in ¢alismalar yapilip basarili sonuglar durumu
alinmistir. e- Devlet uygulamalari,
¢ Kariyer beklentileri, Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, egitim imkanlari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye Okul/kurumun sahip olmadig1
gecis, erken yasta evlenme vs.), teknolojik araglar
0 Niifus artisi, Personelin ve 6grencilerin teknoloji
¢ Gog, kullanim kapasiteleri,
¢ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, Personelin ve 68rencilerin sahip
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma oldugu teknolojik araclar,
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel Teknoloji alanindaki gelismeler
yasam), Teknolojinin egitimde kullanimi

¢ Beslenme aliskanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Okulumuz 6zellikle Covid-19 salginindan ciddi sekilde etkilenmis olup ilerisi i¢in bu ve benzeri salginlarda daha
hazirlikli hale getirilmistir. Okul cevresinde 6grencilerimizde 6zellikle ates ve 6ksiiriikle beraber faranjit gibi
rahatsizliklar tespit edilmektedir. Okulumuzun hemen yaninda bulunan park ise cocuklarin okul sonrasi yesil
alan ve oyun ihtiyacina cevap vermektedir. Yesil alan ve doga sevgisi kazandirmak adina okul bahgemize
diktigimiz agaclarla simdi ve gelecekte 6grencilerimizin agac¢ sevgisini gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

0 Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler

Ogrenciler

Genel olarak caliskan ve disiplinlidirler

Calisanlar

Islerine sadik ve caliskan bireylerdir.

Bina ve Yerleske

Binanin sehir merkezinde ve genis alana sahip olmasi

Biitce

Kantin kirasinin olmasi, etkinlikler, bagislar

Yonetim Siiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin a¢ik olmasi

Ogrenciler Teknolojik bagimlilik olumsuz etkilemektedir.

Calisanlar Verilen gorevi benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ¢ikislarina bazen
riayet etmemeleri, dogum veya licretsiz izin durumlarinda gecici olarak
personel gorevlendirilmesi

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azlig
ve cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari

Donanim Her sinifta fotokopi makinesi olmamasi

Biitce Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi

lletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler

Politik Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Okulumuzun yeni bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim
alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli egitim miidirliginiin
gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng¢ yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik Velilerin birgogunun 6zel sektorde calistigindan ekonomik durumunun degiskenligi
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Mevzuat-Yasal

[Ikégretim Kurumlari yénetmeliginin égrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Okul gevresinde tersane oldugundan dolayi ¢evre ve insan sagligim tehdit eden sonuglar yaratmasi.

Tablo 24. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul iklimi Okul biitcesi Ogretmen, idare, hizmetli |[Veli profilinin orta ve alt gelirli olmasi

ve velinin koordineli

calisabilmesi
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Tablo 25. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Ogrenci ve 6gretmenlerimizin azimli Mevcut olumsuz yonlere karsi okulumuzda

calismalari ile idaremizin koordineli devam eden istikrar.

yonetimidir.
Zayif Yonler Okul aile birliginin kurumumuzun ekonomik Teknolojinin olumlu etkilerinin
olarak destelenmesi i¢in yapacagi ¢alismalar. yaninda olumsuz etkilerinin de

olmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuzun genel durumu mevcut tablolar ve anketler ile tutanaklarla da incelendiginde su
sonuglara ulasilmistir:

1.

2.
3.
4

o ;

Ekonomik olarak dezavantajli bir bolgede bulunmaktayiz.

Ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz ve velilerimiz okula karsi sicak bir tutum igerisindedir.
Okul yonetimi okulda adaletli bir sekilde ¢alismalarin yiirtitmektedir.

Velilerimiz egitimsel olarak 6grencilerimize destek olmada 6gretmenleri ile is birligine
aciktir.

Okulumuzda genel olarak olumlu bir hava hakimdir.

Ogrencilerimizi daha iyi noktalara tasimak i¢in teknolojik olarak avantajh bir okuluz.
2019’da agilan okulumuzda ciddi bir 6gretmen sirkiilasyonu olmamistir.

Bunlardan hareketle ihtiya¢larimizi su sekilde siralayabiliriz:

v W

Okulumuzun ekonomik a¢idan daha iyi bir noktaya tasinmasi i¢in gerekli calismalar okul
aile birligi dahilinde yapilacaktir.

Ogrencilerimizin ders disi faaliyetlerine 6nem gosterilecektir.

Okul kantinimizin giivenirligi arttirilacaktir.

Yemekhane eksikligimiz tizerinde ¢alisilacaktir.

Okul 6niinde olusan trafigin 6niine gecmek icin yapilabilecekler belirlenecektir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Milli Egitim Temel amaglar1 Dogrultusunda;
* Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak.
e Ogrencilerin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak.
» Ogrencilerin 21. yy gereksinimlerine yanit verebilecek beceriler kazandirmak i¢in
variz.

3.2. Vizyon

Basaksehir Nene Hatun Ilkokulu ¢alisanlar olarak gelecekte;

e Ogrenmenin temel gereksinimi olarak kabul edildigi,

* Her 6grenci velisinin, 6grenciye 6grenme i¢in her tirli firsatin verildiginden emin oldugu,

¢ Hem o6gretenlerin hem de 06grenenlerin birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin
gelismesine yardimci olmanin 6nemine inanildigi,

¢ (Calisanlarin gerekenleri yaparken hem kendilerine hem de birbirlerine giiven duyduklar,

* Tedarikgilerle karsilikli giivene dayali isbirlik¢ilerinin olusturdugu,

* Herkesin her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alistigi, verilen hizmetlerin sonucunda tiim
paydaslarin memnuniyetlerinin siirekli yiikseldigi bir Basaksehir Nene Hatun ilkokulu
yaratmasi vizyonuna sahibiz ve bunu tiim paydaslarimizla paylasmaya haziriz.

3.3. Temel Degerler

e Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

e Ogrenciler; biitiin ¢calismalarin odak noktasidir ve amaglara temel olusturur.

e Ogrenciler ve veliler, toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek icin ytireklendirilir.

e Ogrencinin basarisim1 arttirmak icin karsiikli olarak sorumluluk alinir ve verimli bir
sekilde calisilir.

e Ogrencilere birey olarak saygi duyulur.

e Ogrenciler arasindaki bireysel farkhiliklar dikkate alinir.

e Farkliliklar ve goris ayriliklar: bir zenginlik olarak kabul edilir.

e Sirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine uyum saglanacak beceriler gelistirilir.

e Degisim mikemmeliyete ulasmada cesaret kazandirir, gegmis deneyimler ise degisimi
gerceklestirmede yardim eder.

e Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIiRLENMESi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cer¢cevesinde amaglar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytrutuliir. Bu ¢alismalar asagidaki
hedef kartlarinda belirtilmistir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist

Amacg O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulasma orani (%74)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi

Performans

. . |[kazanimlarina ulasma orani (%69)
Gostergeleri

PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%42)
PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%56)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalari saglanacaktir.

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliig
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 (27)

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 (5)

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1(603)
PG.2.4. Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitim sayisi (4)

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 68renci sayisi
(583)

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 (1)

PG.1.7 Nezaket kurallarina y6nelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi (641)

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
er verilecektir.

Performans GostergeleriPG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi. (6)

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
apilacaktir.
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Perfor
mans
Goster
geleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%73)

PG.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%22)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%31)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%20)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.(2)

Strateji
ler

S1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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4.1 Amaglar

Okulumuzun 2024-2028 stratejik plan kapsamindaki amaglar1 asagidaki tablolarda
siralanmistir.

4.2 Hedefler

Okulumuzun 2024-2028 stratejik plan kapsamindaki hedefleri asagidaki tablolarda
siralanmuistur.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 26. Hedef Karti Sablonu

Amag 1 Okulumuzda 06grenim goren dezavantajh
tlkemize uyumunu saglayici etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

ogrencilerimizin okulumuza ve

Hedef 1.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es

deger hale gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak.

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢c | = N w - w1 v e =
. . < < < < < Z 3| E S
Etkisi* | Degeri** | = = = = = 0« E & 9
PG 1.1.1. velileriyle 40 0 12 15 18 22 25 [Her Y1l [Her Y1l
gerceklestirilen toplanti sayisi Sonu Sonu
PG 1.1.2. ilgili 6gretmenle 30 0 8 10 12 15 17 [Her Y1l [Her Y1l
yapilacak goriisme sayisi Sonu Sonu
PG 1.1.3. Ogrencinin 30 0 16 19 23 25 28 |Her Y1l [Her Y1l
katilacag etkinlik sayisi Sonu Sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejik Planlama Ekibi

Akran zorbaligi
Veli tutumu

Riskler
Bir egitim ve 6gretim doneminde
Stratejiler bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilimlarim
gerceklestirmek.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Bu 6grencilerimizin kendilerini zaman zaman tiim ¢evrelerinden soyutladiklari
tespit edilmistir.
Bu soyutlanmisliklarinin en aza diismesi i¢cin sosyal hayatta daha aktif olmalar1
ihtiyaglar gerekmektedir.
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Amag 1 Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve tilkemize

uyumunu saglayici etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.2

Okulumuzda 68renim goren yabanci uyruklu 6grencilerimizin oryantasyonlari
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.1l | 3.1l | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.2.1. Oryantasyon 25 60 63 65 72 76 80 [Her Yil |Her Y1l
calismalarinin sayisi Sonu Sonu
PG 1.2.2. “Kapsayic1 Egitim” 25 24 27 29 32 35 37 [Her Y1l |Her Yil
konusunda egitim alan personel Sonu Sonu
sayisl
PG 1.2.3. Velilerle yapilacak 25 16 19 21 23 25 28 |Her Y1l [Her Y1l
toplanti sayisi Sonu Sonu
PG 1.2.4. Ziimrelerin konu ile 25 10 12 14 16 18 20 |Her Y1l [Her Y1l
ilgili yapacag1 toplanti sayis1 Sonu Sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejik Planlama Ekibi

Akran zorbaligi
Veli tutumu

Rk Ogrencinin kendini dislanmis hissetmesi ve hirginlagsmasi
Yabanci 6grencilere yonelik hangi calismalarin yapilabilecegi konusunda kurs seminer
Stratejiler diizenlenmesi, paydaslardan yardim alinmasi
15.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Okulumuz bu 6grencilerin oryantasyonuna 6nem vermektedir ve bu sayede bir¢cok
olumszlugun 6niine gecilmistir
ihtiyaglar

Ogrenci ve velilerin kaynasmasina yonelik etkinliklere ihtiyac duyulmaktadir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amag 2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarini takip eden bir yonetim anlayisi ile &égrencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere ilisgkin Kart $ablonu

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.Yil | 3.y1]l | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhigr | Sikhig:

PG 2.1.1. Akademik Basari 60 65 68 71 74 77 80 [Her Y1l [Her Y1l
Orani Sonu Sonu
PG 2.2.2. Ogretmenlerimize 40 8 10 12 14 16 18 |[Her Y1l |[Her Y1l
modern 6gretim yontem-teknikler Sonu Sonu

konusunda diizenlenen seminer

sayisl

Lo it 81 Okul idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlari

Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Her 6grencinin 6grenme diizeyinin farkli olmasi
Her 6grencinin derslere tutumunun farkl olmasi

Riskler
Ogrencilerimize verimli ders calisma konulu seminer diizenlenecektir.
Stratejiler Ogrencilerimize 6fke kontrolii konulu seminer diizenlenecektir.
Akademik basari orani artirimi teknolojik unsurlar ile desteklenecektir.
10.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrencilerin aktif oldugu ve etkinliklerle desteklenmeleri saglandiginda daha hizh
ogrenmeler gerceklesmektedir.
ihtiyaclar

Tiim 6grencilerin esit olanaklarda her dersten faydalanabilmesi i¢in okulun tiim
imkanlarinin 6gretmenler tarafindan azami 6l¢iide faydalanmasi gerekmektedir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 30. Hedef Karti Sablonu

Amag 3 Egitim ve 0g8retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef3.1 Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghgi ve giivenligi
gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Tablo 31. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.3.1. Ogretmenlerimizle 35 15 18 21 24 28 31 |Heryil [Heryil
gerceklestirilen istisare toplanti sonu sonu
saylsl

PG 3.3.2. Okul aile birligimizle 45 25 30 35 40 45 50 [Heryil [Her yil
yapacagimiz toplanti sayis1 sonu sonu
PG 3.3.3. Yardima 30 13 15 18 24 27 31 |Heryil [Heryil
personellerimizle yapacagimiz sonu sonu

toplanti sayisi

e Okul idaresi, okul aile birligi, sinif 6gretmenleri.

Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Egitim eksiklikleri
Riskler
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve ¢oziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile
T toplantilar diizenlemek.
Stratejiler = e
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan temizlik is¢i sayisini arttirmak igin gelir saglayici etkinlikler
diizenlemek
20.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Kurum kapasitemiz ve fiziksel imkanlarimiz 6nemli 6l¢tide yeterlidir.
ihtiyaglar

Mevcut egitim eksiklikleri icin koordineli calismalari artirmak gerekmektedir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda mevcut olanaklarini daha iyiye tasimay1
hedeflemektedir. Bu hedefleri karsilamada koordinasyonun énemi iizerinde daha ¢ok
durulacaktir. Baz1 risk faktorleri iletisim engellerine sebep olmaktadir. Bunun Oniine
gecebilmek icin daha sik bir sekilde yiiz ytize toplantilar diizenlenmesi hedeflenmektedir.
Ayrica okulumuz rehberlik servisi faaliyetlerine de odaklanilacaktir. Velilerimizin ve
ogrencilerimizin okula karsi tutumu olumludur. Bu olumlu iklim daha iyi noktalara
tasinacaktir. Teknolojik donatilarimizin daha aktif kullanilmasi bir diger hedefimizdir.
Teknolojiden daha fazla faydalanmak hem ¢agin hem de yeni nesil 6grenme becerilerinin
gereklerindendir. Bu da beraberinde maliyeti tizerinde ¢esitli calismalar ve diizenlemeler
yapmamizl gerektirmektedir. Tim bu c¢alismalar yasal yukimliliikler cercevesinde
yiiriiterek hedeflerimiz gerceklestirilecektir. Ogretmenlerimizin okula egitim 6gretim
anlaminda destekleri iist seviyededir. Yorgunluklarini hedeflerimize ne dlglide ulastigimiz

telafi edecektir.
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4.5.

Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef1.1 (10.000 20.000 [25.000 [28.000 (31.000 120.000 TL
TL TL TL TL TL
Hedef1.2 (15.000 {12.000 [27.000 [27.000 {30.000 105.000 TL
TL TL TL TL TL
IAmag 2
Hedef2.1 (10.000 {15.000 [17.000 {19.000 [22.000 83.000 TL
TL TL TL TL TL
lAmac 3
Hedef 3.1 20.000 24.000 [26.000 [29.000 [33.000 132.000 TL
TL TL TL TL TL
Amaglarin  [55.000 [71.000 [95.000 (103.000 (116.000 440.000 TL
Toplam TL TL TL TL TL
Genel 900.000
Yéneti . 1.000.000 [1.100.000 |1.200.000 |1.300.000
G(i)(rll:rll‘:r;i = L L o o 5.500.000 TL
TOPLAM 955.000 [1.071.000 [1.195.000 [1.303.000 [1.416.000
[TL TL [TL [TL [TL 5.940.000 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtiitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki yilda
yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl1
PG 1.1.2 En | 40 25 75
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

HER OGRETIM YILI SONUNDA BU FORM DUZENLENEREK PLANA EKLENECEKTIR.
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TE:

BASAKSEHIR KAYMAKAMLIGI
BASAKSEHIR NENE iILKOKULU MUDURLUGU

2024 - 2028 STRATEJIK PLANI

OKUL/KURUM STRATEJi GELISTIRME KURULU
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SIRA AD- SOYAD UNVAN
1 Canatan GONDUZ Okul Miidiirii 4
7 Hanife DING Miidiir Yardimcisi |
3 Ramazan TURAL Og;etmen
4 Ayfer AKGUN OgEtmen o
5 Fatma Siimeyye AKBULUT Okul Aile Birligi Bagkani ﬁ\gw&:\j/
OKUL/KURUM STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI -
SIRA AD- SOYAD UNVAN IMZA
1 Umit ICKAN Miidiir Yardimcisi W
2 Tiirkan KARABAY Ogretmen /],
3 Ebru OZIS Ogretmen e
4 Mehtap KOYLU Ogretmen %
5 Canan YILMAZ Veli
: >
7
8
9
10
ONAY
AHMET COSKUN
ILCE MILLI EGITIM MUDURU
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